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Akty prawne, na podstawie których oparte są Standardy Ochrony Małoletnich:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na

tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy

oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz.

U. z 2021 r. poz. 1249);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze

zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze

zm.);

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie

procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U.

z 2023 r. poz.1870).
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ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Standardy Ochrony Dzieci i Młodzieży w Uczniowskim Klubie Judo „Legion”

zwane dalej Standardami zostały opracowane w związku z obowiązkami nałożonymi

ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle

seksualnym i ochronie małoletnich.

2. Ilekroć w niniejszych Standardach Ochrony Małoletnich jest mowa bez bliższego

określenia o:

1. Klubie - należy przez to rozumieć Uczniowski Klub Judo „Legion” w Zamościu.

2. Zarządzie, Zarządzie Klubu – należy przez to rozumieć Zarząd Klubu, składający

się z 5 osób, wybierany przez członków Zarządu.

3. Członku Zarządu - należy przez to rozumieć dowolną osobę będącą członkiem

Zarządu Klubu;

4. Trenerze, Instruktorze - należy przez to rozumieć osobę prowadzącą

jakiekolwiek treningi i/lub zajęcia w Klubie, której zostało przez Zarząd powierzone

na podstawie odpowiedniej umowy prowadzenie wspomnianego wyżej zadania;

5. Uczestniku - należy przez to rozumieć dowolną osobę biorącą udział w treningach

i/lub zajęciach w Klubie, która poprzez złożenie stosownej deklaracji została przyjęta

w poczet członków Klubu;

6. Małoletnim, Uczestniku Małoletnim - należy przez to rozumieć każdego

Uczestnika przed ukończeniem przez niego osiemnastego roku życia;

7. Opiekunie Małoletniego Uczestnika - należy przez to rozumieć osobę uprawnioną

do reprezentacji i stanowieniu o małoletnim, w szczególności jego przedstawiciel

ustawowy;

8. Krzywdzeniu Małoletniego Uczestnika – należy przez to rozumieć popełnienie

czynuzabronionego lub czynu karalnego na szkodę Małoletniego przez jakąkolwiek

osobę,w tym Trenera Klubu, Instruktora Klubu, Członka Zarządu lub zagrożenie

dobramałoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna – jest to działanie mające na celu nic innego poza celowym

uszkodzeniem ciała, zadawaniem bólu lub groźbą uszkodzenia ciała; przemocą

fizyczną nie jest działanie mające na celu trening dowolnej techniki zawartej

w kanonie technik sztuk walki nauczanych w Klubie, której wykonanie odbywa się na
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polecenie oraz pod nadzorem Trenera i/lub Instruktora w miejscu do tego

przeznaczonym (sala treningowa); skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in.

złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne; przemoc fizyczna

powoduje lub może spowodować utratę zdrowia bądź też zagrażać życiu;

b) przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie

Małoletniego Uczestnika, nieustanna krytyka, wciąganie Małoletniego Uczestnika

w konflikt innych osób, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie

Małoletniemu Uczestnikowi wymagań i oczekiwań, którym nie jest on w stanie

sprostać;

c) przemoc seksualna – to angażowanie Małoletniego Uczestnika w aktywność

seksualną przez osobę dorosłą; wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań

z kontaktem fizycznym (np. dotykanie Małoletniego, współżycie z Małoletnim) oraz

zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie małoletniemu materiałów

pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju

Małoletniego, m. in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy

schronienia, w ramach środków dostępnych rodzicom lub opiekunom; jest to jedna

z form zaniedbania;

e) zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

i emocjonalnych Małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie

mu odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa,

braku dozoru nad wypełnianiem obowiązków;

9. Dane Osobowe Małoletniego – należy przez to rozumieć wszelkie informacje

umożliwiające identyfikację Małoletniego Uczestnika;

10. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich – należy przez to

rozumieć wyznaczoną przez Zarząd osobę sprawującą nadzór nad realizacją

niniejszych Standardów.
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ROZDZIAŁ II

Zasady bezpiecznej rekrutacji trenerów i/lub instruktorów

§ 2

1. Standardem jest rekrutacja Trenerów i/lub Instruktorów odbywająca się zgodnie

z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a Zarząd dąży do jak najlepszej weryfikacji

kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartości podzielanych przez Klub, takich

jak ochrona praw Małoletnich i szacunek do ich godności.

2. Klub dba, aby osoby w nim pracujące z Małoletnimi posiadały odpowiednie

kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz nie stanowili dla Małoletnich zagrożenia.

3. W każdym przypadku Zarząd musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować

osobę przez niego zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia, tj. imię

(imiona) i nazwisko, datę urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zarząd uzyskuje informacje, czy dane trenera i/lub instruktora do pracy, są

zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób,

w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu

seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze.

5. W celu realizacji obowiązku określonego w punkcie 4, kandydat do pracy

obowiązany jest podać dane osobowe umożliwiające uzyskanie informacji z Rejestru

z dostępem ograniczonym lub Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa

Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej

lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze, tj.:numer PESEL, pierwsze imię,

nazwisko, nazwisko rodowe, imię ojca, imię matki, data urodzenia.

6. Zarząd jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej lub od innej

osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania

czynności z Małoletnimi w Klubie zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziałaniu

narkomanii.

7. Kandydat składa oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania

Standardów Ochrony Małoletnich oraz podpisuje Oświadczenie o znajomości

i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony Małoletnich- załącznik 1,

załącznik 2.
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8. O zawieraniu oświadczeń pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie

fałszywego oświadczenia świadczy zawarta w ich treści klauzula „Jestem

świadomy(a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”, która

zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego

oświadczenia.

ROZDZIAŁ III

Zasady bezpiecznych relacji na linii trener i /lub instruktor- małoletni, w tym

zachowania niedozwolone

§ 3

1. Podstawową zasadą relacji między Małoletnimi a Trenerami i/lub Instruktorami

jest działanie dla dobra Małoletniego, z poszanowaniem jego godności,

z uwzględnieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Trenerzy i/lub instruktorzy zobowiązani są do utrzymywania profesjonalnej relacji

z małoletnimi oraz każdorazowego rozważenia, czy reakcja, komunikat bądź

działanie wobec małoletniego są odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

3. Zasady bezpiecznych relacji Trenerów i/lub Instruktorów z Małoletnimi

obowiązują wszystkie osoby pracujące z ramienia Klubu z Małoletnimi.

4. Podstawowe standardy określające zasady, o których mowa w ust. 3, obejmują

w szczególności:

a) utrzymywanie profesjonalnej relacji z Uczestnikami i reagowanie względem nich

w sposób niezagrażający, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych

Uczestników;

b) zachowanie cierpliwości i szacunku w komunikacji z Małoletnimi, podkreślające

zrozumienie dla uczuć przeżywanych przez nich, nie wymuszające zwierzeń na siłę

i okazujące zainteresowanie, wsparcie i gotowość do rozmowy;

c) informować Małoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczących, biorąc

pod uwagę oczekiwania Małoletniego;

d) szanować prawo Małoletniego do prywatności; jeśli konieczne jest odstąpienie od

zasady poufności, aby chronić dziecko, należy wyjaśnić mu to najszybciej jak to

możliwe; jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności,

należy zostawić uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbać, aby być w zasięgu
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wzroku innych; można też poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej

rozmowy;

e) nie zostawianie Małoletniemu nieograniczonej wolności, wyznaczanie jasnych

granic w postępowaniu i oczekiwań, egzekwując konsekwencje za ich

nieprzestrzeganie, ucząc tym samym, że odpowiedzialność jest po stronie

Małoletniego, a konsekwencje wynikają z jego działania;

f) reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych

Małoletniego w tym dostosowanie poziomu komunikacji do Małoletniego ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepełnosprawnego;

g) równe traktowanie Uczestników bez względu na płeć, orientację seksualną,

niepełnosprawność, status społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd;

g) fizyczny kontakt z Małoletnim możliwy jest tylko w zakresie wymaganym dla

prawidłowego nauczania ćwiczeń i technik z kanonu technik sztuk walki nauczanych

w Klubie oraz jako odpowiedź na realne potrzeby Małoletniego w danym momencie,

z uwzględnieniem jego wieku, płci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego; na kontakt

fizyczny inny niż wymagany dla prawidłowego nauczania technik wspomnianych na

początku tego podpunktu (np. przytulenie) Małoletni zawsze musi wyrazić zgodę;

h) ustalanie reguł i zasad pracy w grupie, jasne określanie wymagań i oczekiwań

wobec Małoletniego, stanowcze reagowanie na zachowania niepożądane;

i) udział Trenerów i/lub Instruktorów w doskonaleniu zawodowym w zakresie

przeciwdziałania przemocy wobec Małoletnich, komunikacji interpersonalnej,

diagnozy czynników ryzyka, świadczących o możliwości stosowania przemocy

wobec Małoletniego; j) panowanie Trenera i/lub Instruktora nad własnymi emocjami;

k) kontakt z Małoletnimi odbywa się wyłącznie w terminach treningów, oficjalnych

szkoleń, kursów, zawodów i turniejów i dotyczy celów edukacyjnych, sportowych,

rywalizacyjnych lub wychowawczych, a jeśli istnieje potrzeba spotkania

z Małoletnimi poza wspomnianymi wyżej terminami, należy poinformować o tym

Członka Zarządu i uzyskać zgodę rodziców Małoletniego;

5. Zabrania się:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek Uczestnika, w jakiejkolwiek formie;

b) zawstydzania, upokarzania, lekceważenia i obrażania dziecka oraz podnoszenia

głosu na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa Małoletniego lub

innych Małoletnich;
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c) ujawniania informacji wrażliwych dotyczących Małoletniego wobec osób

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej

i prawnej;

d) zachowywania się w obecności dziecka w sposób niestosowny; obejmuje to

używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag,

nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz

wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, groźby);

e) nawiązywanie z Małoletnim jakichkolwiek relacji seksualnych lub składanie mu

propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych

komentarzy, żartów, gestów oraz udostępnianie Małoletnim treści erotycznych

i pornograficznych, bez względu na ich formę;

f) faworyzowanie Uczestników;

g) zakazane jest proponowanie Małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak również używanie ich w obecności dzieci;

h) podczas zgrupowań czy wyjazdów na zawody spanie w jednym pokoju lub łóżku

z Małoletnim;

i) zapraszanie Małoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

ROZDZIAŁ IV

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia małoletniego

§ 4

1. Standardem w Klubie jest:

a) przeszkolenie wszystkich Trenerów i/lub Instruktorów w obszarze prawnego

i społecznego obowiązku zawiadamiania instytucji o możliwości popełnienia

przestępstwa, ze szczególnym uwzględnieniem przestępstw na szkodę Małoletnich; w

zakresie roli trenerów w przeciwdziałaniu przemocy domowej oraz w zakresie

rozpoznawania czynników ryzyka krzywdzenia Małoletniego;

b) udostępnienie wszystkim Trenerom i/lub Instruktorom wykazu danych adresowych

lokalnych placówek pomocowych, zajmujących się ochroną dzieci oraz

zapewniających pomoc w sytuacji zagrożenia życia lub zdrowia i współpraca z tymi
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instytucjami (tj. ośrodek pomocy społecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku,

ośrodki wsparcia, organizacje pozarządowe, policja, sąd rodzinny, centrum

interwencji kryzysowej, placówki ochrony zdrowia);

c) prowadzenie przez Zarząd Karty rejestru zdarzeń zagrażających dobru

Małoletniego.

2. Zarząd oraz trenerzy i/lub instruktorzy zwracają uwagę na czynniki ryzyka

i symptomy krzywdzenia małoletnich.

3. W przypadku podejrzenia przez Trenera i/lub Instruktora, że Małoletni jest

krzywdzony, to ma on obowiązek poinformować o tym fakcie Zarząd Klubu.

4. Na potrzeby Standardów opracowano procedury interwencji w przypadku

ujawnienia działania na szkodę Małoletniego w formie:

a) przemocy rówieśniczej,

b) przemocy domowej,

c) działania na szkodę Małoletniego przez osobę zatrudnioną w Klubie.

5. Organizowane są działania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy,

w tym głównie zwracanie uwagi na zagrożenia przy okazji różnych sytuacji

występujących przed, w trakcie lub po treningach czy zajęciach w Klubie.

6. Procedury, o których mowa w ust. 4 stanowią załącznik 3 do Standardów.

ROZDZIAŁ V

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, dokumentowanie

i dalsze działania pomocowe oraz za wdrażanie procedury „Niebieskiej Karty”

§ 5

1. Zarząd ustala, iż osobami odpowiedzialnymi za składanie zawiadomień

o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę Małoletniego oraz zawiadamiania

sądu opiekuńczego zostają Prezes- Natalia Kłoda i Wiceprezes- Bartłomiej Wach.

Informacja o osobie odpowiedzialnej za składanie zawiadomień dostępna jest

u wszystkich Trenerów i/lub Instruktorów.

2. Po uzyskaniu informacji, Prezes lub Wiceprezes wzywa opiekunów Małoletniego,

którego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.

3. W przypadku podjęcia przez Trenerów i/lub Instruktorów Klubu informacji, że

Małoletni może być krzywdzony, osoba ujawniająca sporządza notatkę służbową

z uzyskanej informacji, poczynionych ustaleń i przekazuje uzyskaną informację
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odpowiedniej osobie, o której mowa w ust. 1, która sporządza kartę interwencji -

załącznik 4.

4. Osobą odpowiedzialną za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty” (wypełnienie

formularza „Niebieska Karta A”) jest odpowiednia osoba wskazana w ust. 1, Trener

lub Instruktor znający sytuację domową Małoletniego.

5. W przypadku zagrożenia zdrowia lub życia Małoletniego albo osoby mu najbliższej,

osoba ujawniająca zdarzenie bezzwłocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszystkie osoby pracujące w Klubie, które w związku z wykonywaniem

obowiązków służbowych i/lub zawodowych podjęły informację o krzywdzeniu

Małoletniego lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych

informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, które przekazywane są

uprawnionym instytucjom.

ROZDZIAŁ VI

Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi, w tym zachowania

niedozwolone

§ 6

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi jest działanie z szacunkiem,

uwzględniając godność i potrzeby wszystkich małoletnich. Bezwarunkowo zakazane

jest stosowanie przemocy wobec innych w jakiejkolwiek formie.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery życia klubowego, które promuje tolerancję

i poczucie odpowiedzialności za swoje zachowanie.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego małoletniego

w jakiejkolwiek formie.

4. Uczestnicy powinni szanować prawo innych Małoletnich do prywatności.

5. Małoletnim nie wolno:

a) używać przemocy, znęcać się nad innymi Małoletnimi słabszymi, używać

wulgarnego, obraźliwego języka;

b) wzajemnie się zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać;

c) krzyczeć na innych małoletnich;

d) zastraszać oraz grozić;
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e) używać wulgarnych słów, gestów i żartów, czynić obraźliwych uwag, nawiązywać

w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywać

wobec innych uczniów przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby);

f) utrwalać wizerunku innych ćwiczących (filmowanie, nagrywanie głosu,

fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, które

mogą ich zawstydzić lub obrazić;

g) proponować kolegom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji,

a także używać ich w obecności innych uczestników treningów.

ROZDZIAŁ VII

Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdy

§ 7

1. Celem planu wsparcia jest między innymi: inicjowanie działań interwencyjnych

we współpracy z innymi instytucjami, jeśli istnieje taka konieczność; współdziałanie

z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia Małoletniego i zapewnienie mu

pomocy; diagnoza, czy konieczne jest podjęcie działań prawnych oraz objęcie

Małoletniego pomocą psychologiczno – pedagogiczną w Klubie i pomocą

specjalistyczną poza Klubem, jeśli zaistnieje taka konieczność.

2. Działania koordynuje i monitoruje Prezes Klubu- Natalia Kłoda, która

jednocześnie jest osobą odpowiedzialną za koordynację Standardów, w tym

w podejmowaniu działań wspólnie z instytucjami pozaklubowymi.

3. Pomimo zastosowania procedury interwencji Klub powinien po ujawnieniu

krzywdy wspierać Małoletniego oraz zwracać uwagę na wszelkie niepokojące

sygnały.

4. Jeżeli jest to możliwe, po ujawnieniu krzywdy, Zarząd Klubu może utworzyć

grupę wsparcia dla Małoletniego.
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ROZDZIAŁ VIII

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet oraz

procedury ochrony Małoletnich przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami

w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 8

1. Klub nie zapewnia Małoletnim dostępu do Internetu.

2. Jeżeli Członek Zarządu zapewnia Małoletnim dostęp do urządzeń elektronicznych

z dostępem do sieci Internet to jest on zobowiązany podejmować działania

zabezpieczające Małoletnich przed dostępem do treści, które mogą stanowić

zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować

i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające przed złośliwym oprogramowaniem

i filtrujące treści.

3. W miarę możliwości Członkowie Zarządu powinni informować Małoletnich

o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Członek Zarządu w miarę możliwości zapewnia stały dostęp do materiałów

edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Członkowie Klubu powinni stanowić nadzór nad treściami do jakich dostęp mają

Małoletni oraz podejmować interwencję w przypadku dostępu do treści

nieodpowiednich.

ROZDZIAŁ IX

Zasady ochrony wizerunku Małoletnich

§ 9

1. Klub, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia

ochronę wizerunku dziecka i najwyższe standardy ochrony danych osobowych

Małoletnich zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

2. Upublicznienie przez Zarząd oraz Trenerów i/lub instruktorów wizerunku

Małoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie

audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna Małoletniego, która jest zawarta

w Deklaracji członkowskiej.
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3. Jeżeli wizerunek Małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie

wizerunku małoletniego nie jest wymagana.

ROZDZIAŁ X

Sposób udostępniania Trenerom/Instruktorom, uczestnikom i ich rodzicom

Standardów Ochrony Małoletnich

§ 10

1. Standardy Ochrony Małoletnich dostępne są na stronie internetowej klubu pod

adresem www.judo-legion-zamosc.com w zakładce Dokumenty.

2. Wszyscy Trenerzy i/lub Instruktorzy Klubu zostają zapoznani z niniejszymi

Standardami Ochrony Małoletnich niezwłocznie po ich opracowaniu i wdrożeniu,

a w przypadku nawiązania współpracy przez Klub z nową osobą, Standardy zostają

przekazane w pierwszym dniu współpracy.

3. Wszyscy Małoletni członkowie Klubu oraz ich Opiekunowie prawni zostaną

poinformowaniu o wprowadzeniu Standardów w możliwie najkrótszym terminie po

ich opracowaniu i wdrożeniu.

4. Po opracowaniu i wdrożeniu Standardów każdy nowy Małoletni członek klubu oraz

jego Opiekunowie prawni zostają poinformowaniu o ich istnieniu w momencie

składania deklaracji wstąpienia do Klubu- załącznik 5.

6. Zarząd na bieżąco monitoruje i okresowo weryfikuje Standardy, dostosowując je

w miarę potrzeby do aktualnie obowiązujących przepisów prawa.

7. Wszystkie ewentualnie zmiany w Standardach wymagają poinformowania o tym

fakcie wszystkich Trenerów i Instruktorów, a także Uczestników i ich Opiekunów

prawnych.
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ROZDZIAŁ XI

Przepisy końcowe

§ 11

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ogłoszenia.

2. Ogłoszenie następuje poprzez zamieszczenie Standardów Ochrony Małoletnich

na stronie internetowej Klubu (https://www.judo-legion-zamosc.com- w zakładce

Dokumenty), przesłanie Standardów w formie elektronicznej i/lub papierowej

wszystkim Trenerom i Instruktorom oraz poinformowaniu o fakcie ich opracowania

i wdrożenia wszystkich Uczestników i ich Opiekunów prawnych.
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Załącznik 1 Oświawczenie o znajomości i przestrzegania zasad zawartych

w Standardach Ochrony Małoletnich w Uczniowskim Klubie Judo „Legion”

w Zamościu .

………………
miejscowość, data

OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH
W UCZNIOWSKIM KLUBIE JUDO „LEGION” W ZAMOŚCIU

Ja, ………………………………………………………………………………………

…………………………………………. oświadczam, że zapoznałam/em się ze

Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi w Uczniowskim Klubie Judo

„Legion” w Zamościu oraz deklaruję, że będę ich przestrzegać.

......................................

Podpis
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Załącznik 2 Oświadczenie o niekaralności

....................................................................

miejscowość i data

OŚWIADCZENIE

............................................................................................ legitymująca/y się

dowodem osobistym o nr ................................... ,

nr PESEL …………………………… oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za

przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności lub przestępstwa

z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy oraz nie toczyło się

przeciwko mnie żadne postępowanie karne (w tym postępowanie przygotowawcze),

ani dyscyplinarne w tym zakresie.

……………………………………….
Podpis
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Załącznik 3 Karta zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia

KARTA ZGŁOSZENIE PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

1. Imię i nazwisko dziecka: ............................................................................................

2. Imię i nazwisko osoby zgłaszającej:...........................................................................

3. Dane do kontaktu:.......................................................................................................

4. Źródło informacji o przemocy: ...................................................................................

5. Data zgłoszenia: .........................................................................................................

6. Forma zgłoszenia: ......................................................................................................

7. Fakty wskazujące na stosowaną przemoc podaną przez zgłaszającego:

...........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

8. Inne informacje:

...........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

8. Wskazanie potencjalnej osobystosującej przemoc: ...................................................

9. Data i podpis osoby zgłaszającej:................................................................................

10. Data i podpis osoby przyjmującej zgłoszenie: .........................................................
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Załącznik 4 Karta interwencyjna

KARTA INTERWENCJI

1. Imię i nazwisko dziecka

…………………………………………………………………………………………

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia

………………………………………………………………
data …………………………………………..

4. Opis działań podjętych przez ………………………….. lub innego pracownika.

Data Działanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Działanie
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6. Forma podjętej interwencji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa.
b) Wniosek o wgląd w sytuację dziecka.
c) Inny rodzaj interwencji
...........................................................................................................................................
......................……………………………………………………………………………
………………………………..…………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
……..……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………..……………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………..…………………………………………… ………………………
……………………………………………………………………………………..……
……………………………………… …………………………………………………
…………………………………………………………..………………………………
…………… ……………………………………………………………………………
………………………………..……………………………………………

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono interwencje,
data)

…………………………………………………………………………………………
……………………………..…………………………………

8. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli placówka je
uzyskała, działania placówki, działania rodziców.
…………………………………………………………………………………………
…………………..………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..…………
…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………..……………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………..………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………..…………………………
…………………………………………………………………………………………
……………………………………..……………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………..………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………..………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………..…………………………………………
…………………………………………………………………………………………
……………………..……………………………………………

…………………………………………………………………
Podpis
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Załącznik 5 Oświadczenie rodzica/opiekuna prawnego o zapoznaniu się

z Standardami Ochrony Małoletnich w UKJ „Legion” Zamość.

....................................................................

miejscowość i data

OŚWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIĘ ZE STANDARDAMI OCHRONY

MAŁOLETNICH W UCZNIOWSKIM KLUBIE JUDO „LEGION” W ZAMOŚCIU

.......................................................................... oświadczam, że zapoznałam/em się ze

Standardami Ochrony Małoletnich obowiązujących w Uczniowskim Klubie Judo

„Legion” w Zamościu

……………………………………….

podpis
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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH
W UCZNIOWSKIM KLUBIE JUDO „LEGION” W ZAMOŚCIU

- wersja skrócona

§ 1

1. Standardem jest rekrutacja Trenerów i/lub Instruktorów odbywająca się zgodnie

z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a Zarząd dąży do jak najlepszej weryfikacji

kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartości podzielanych przez Klub, takich

jak ochrona praw Małoletnich i szacunek do ich godności.

2. Klub dba, aby osoby w nim pracujące z Małoletnimi posiadały odpowiednie

kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz nie stanowili dla Małoletnich zagrożenia.

§ 2

6. Podstawową zasadą relacji między Małoletnimi a Trenerami i/lub Instruktorami

jest działanie dla dobra Małoletniego, z poszanowaniem jego godności,

z uwzględnieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

7. Trenerzy i/lub instruktorzy zobowiązani są do utrzymywania profesjonalnej relacji

z małoletnimi oraz każdorazowego rozważenia, czy reakcja, komunikat bądź

działanie wobec małoletniego są odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

8. Podstawowe standardy określające zasady relacji trener/instruktor, a Małoletni

obejmują w szczególności:

h) utrzymywanie profesjonalnej relacji z Uczestnikami i reagowanie względem nich

w sposób niezagrażający, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych

Uczestników;

i) zachowanie cierpliwości i szacunku w komunikacji z Małoletnimi, podkreślające

zrozumienie dla uczuć przeżywanych przez nich, nie wymuszające zwierzeń na siłę

i okazujące zainteresowanie, wsparcie i gotowość do rozmowy;

j) informować Małoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczących, biorąc

pod uwagę oczekiwania Małoletniego;

k) szanować prawo Małoletniego do prywatności; jeśli konieczne jest odstąpienie od

zasady poufności, aby chronić dziecko, należy wyjaśnić mu to najszybciej jak to

możliwe; jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności,

należy zostawić uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbać, aby być w zasięgu
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wzroku innych; można też poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej

rozmowy;

l) nie zostawianie Małoletniemu nieograniczonej wolności, wyznaczanie jasnych

granic w postępowaniu i oczekiwań, egzekwując konsekwencje za ich

nieprzestrzeganie, ucząc tym samym, że odpowiedzialność jest po stronie

Małoletniego, a konsekwencje wynikają z jego działania;

m) reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych

Małoletniego w tym dostosowanie poziomu komunikacji do Małoletniego ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepełnosprawnego;

n) równe traktowanie Uczestników bez względu na płeć, orientację seksualną,

niepełnosprawność, status społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd;

g) fizyczny kontakt z Małoletnim możliwy jest tylko w zakresie wymaganym dla

prawidłowego nauczania ćwiczeń i technik z kanonu technik sztuk walki nauczanych

w Klubie oraz jako odpowiedź na realne potrzeby Małoletniego w danym momencie,

z uwzględnieniem jego wieku, płci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego; na kontakt

fizyczny inny niż wymagany dla prawidłowego nauczania technik wspomnianych na

początku tego podpunktu (np. przytulenie) Małoletni zawsze musi wyrazić zgodę;

h) ustalanie reguł i zasad pracy w grupie, jasne określanie wymagań i oczekiwań

wobec Małoletniego, stanowcze reagowanie na zachowania niepożądane;

i) udział Trenerów i/lub Instruktorów w doskonaleniu zawodowym w zakresie

przeciwdziałania przemocy wobec Małoletnich, komunikacji interpersonalnej,

diagnozy czynników ryzyka, świadczących o możliwości stosowania przemocy

wobec Małoletniego; j) panowanie Trenera i/lub Instruktora nad własnymi emocjami;

k) kontakt z Małoletnimi odbywa się wyłącznie w terminach treningów, oficjalnych

szkoleń, kursów, zawodów i turniejów i dotyczy celów edukacyjnych, sportowych,

rywalizacyjnych lub wychowawczych, a jeśli istnieje potrzeba spotkania

z Małoletnimi poza wspomnianymi wyżej terminami, należy poinformować o tym

Członka Zarządu i uzyskać zgodę rodziców Małoletniego;

9. Zabrania się:

j) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek Uczestnika, w jakiejkolwiek formie;

k) zawstydzania, upokarzania, lekceważenia i obrażania dziecka oraz podnoszenia

głosu na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa Małoletniego lub

innych Małoletnich;
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l) ujawniania informacji wrażliwych dotyczących Małoletniego wobec osób

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej

i prawnej;

m) zachowywania się w obecności dziecka w sposób niestosowny; obejmuje to

używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag,

nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz

wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, groźby);

n) nawiązywanie z Małoletnim jakichkolwiek relacji seksualnych lub składanie mu

propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych

komentarzy, żartów, gestów oraz udostępnianie Małoletnim treści erotycznych

i pornograficznych, bez względu na ich formę;

o) faworyzowanie Uczestników;

p) zakazane jest proponowanie Małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak również używanie ich w obecności dzieci;

q) podczas zgrupowań czy wyjazdów na zawody spanie w jednym pokoju lub łóżku

z Małoletnim;

10. zapraszanie Małoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

§ 3

6. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi jest działanie z szacunkiem,

uwzględniając godność i potrzeby wszystkich małoletnich. Bezwarunkowo zakazane

jest stosowanie przemocy wobec innych w jakiejkolwiek formie.

7. Standardem jest tworzenie atmosfery życia klubowego, które promuje tolerancję

i poczucie odpowiedzialności za swoje zachowanie.

8. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego małoletniego

w jakiejkolwiek formie.

9. Uczestnicy powinni szanować prawo innych Małoletnich do prywatności.

10. Małoletnim nie wolno:

h) używać przemocy, znęcać się nad innymi Małoletnimi słabszymi, używać

wulgarnego, obraźliwego języka;

i) wzajemnie się zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać;

j) krzyczeć na innych małoletnich;

k) zastraszać oraz grozić;
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l) używać wulgarnych słów, gestów i żartów, czynić obraźliwych uwag, nawiązywać

w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywać

wobec innych uczniów przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby);

m) utrwalać wizerunku innych ćwiczących (filmowanie, nagrywanie głosu,

fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, które

mogą ich zawstydzić lub obrazić;

n) proponować kolegom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji,

a także używać ich w obecności innych uczestników treningów.

§ 4

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji Klub powinien po ujawnieniu

krzywdy wspierać Małoletniego oraz zwracać uwagę na wszelkie niepokojące

sygnały.

2. Jeżeli jest to możliwe, po ujawnieniu krzywdy, Zarząd Klubu może utworzyć

grupę wsparcia dla Małoletniego.

§ 5

1. Klub nie zapewnia Małoletnim dostępu do Internetu.

2. Jeżeli Członek Zarządu zapewnia Małoletnim dostęp do urządzeń elektronicznych

z dostępem do sieci Internet to jest on zobowiązany podejmować działania

zabezpieczające Małoletnich przed dostępem do treści, które mogą stanowić

zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować

i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające przed złośliwym oprogramowaniem

i filtrujące treści.

3. W miarę możliwości Członkowie Zarządu powinni informować Małoletnich

o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Członek Zarządu w miarę możliwości zapewnia stały dostęp do materiałów

edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Członkowie Klubu powinni stanowić nadzór nad treściami do jakich dostęp mają

Małoletni oraz podejmować interwencję w przypadku dostępu do treści

nieodpowiednich.

§ 6

1. Klub, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia

ochronę wizerunku dziecka i najwyższe standardy ochrony danych osobowych

Małoletnich zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
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2. Upublicznienie przez Zarząd oraz Trenerów i/lub instruktorów wizerunku

Małoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie

audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna Małoletniego, która jest zawarta

w Deklaracji członkowskiej.

3. Jeżeli wizerunek Małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie

wizerunku małoletniego nie jest wymagana.

§ 7

1. Standardy Ochrony Małoletnich dostępne są na stronie internetowej klubu pod

adresem www.judo-legion-zamosc.com w zakładce Dokumenty.

2. Wszystkie ewentualnie zmiany w Standardach wymagają poinformowania o tym

fakcie wszystkich Trenerów i Instruktorów, a także Uczestników i ich Opiekunów

prawnych.




